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บทน ำ 

 

         ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 นั้น  

  สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก มีภารกิจในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และให้บริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ อีกท้ังเป็นหน่วยงานที่เข้าร่วมในการประเมินตามโครงการดังกล่าว จึงต้องมีการขับเคลื่อนกลไกใน
การป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้บุคลากรในสถานีต ารวจได้เพ่ิมระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักรู้ และน ากรอบการประเมินไปพัฒนาระบบงาน ออกแบบ
กลไกและการบริหารราชการที่ดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตการทุจริต และน าไปสู่การ
ปฏิบัติ รวมถึงการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ลดโอกาสความเสี่ยงในการทุจริต และให้ความส าคัญต่อการ
เปิดเผยข้อมูลการบริหารและบริการสู่สาธารณะ 

จึงมีความจ าเป็นยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต า รวจนครบาล/สถานีต ารวจภู ธร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ต่อไป 

       

         พันต ารวจเอก  

                                                       (อิศเรศ   ห่านด า) 

                                                        ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก 

 

 

 

 

 

 



กำรเตรียมควำมพร้อมและขับเคลื่อนมำตรกำรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในสถำนีต ำรวจ 

  สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก ได้มีการก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานีต ารวจ เพ่ือเป็นการรองรับการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
ราชการและการบริหารประชาชนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีต ารวจทราบและปฏิบัติ  พร้อมทั้งก ากับติดตาม
ประเมินผลการประเมิน 

2. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีต ารวจ 

3. คณะท างานของสถานีต ารวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และพิจารณา
ประเด็นทีจ่ะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการก าหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี
ต ารวจให้เกิดเป็นรูปธรรม 

  ในการนี้ จึงขอรายงานผลการด าเนินการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจ ดังนี้ 

1. ผู้บริหำรมีกำรประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้บุคลำกรในสถำนีต ำรวจทรำบและปฏิบัติ  พร้อมทั้งก ำกับ
ติดตำมประเมินผลกำรประเมิน 

  ส าหรับการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบนั้ น มีระดับการสร้างความเข้าใจทั้งระดับ
กองบัญชาการ ต ารวจภูธรจังหวัด และสถานีต ารวจ  ดังนี้ 

  ๑.๑ ระดับกองบัญชำกำร 

   ต ารวจภูธรภาค ๖ ได้มีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้แก่หัวหน้าสถานีต ารวจได้รับทราบและน าไปถ่ายทอดให้บุคลากร
ในสถานีต ารวจได้ทราบพร้อมทั้งขับเคลื่อนตามโครงการฯ อย่างต่อเนื่องกล่าว คือ 



 วันที่ ๒7 เมษายน ๒๕69 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสินธุสุวรรณ ต ารวจภูธรภาค ๖     
พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง.ผบช.ภ.๖ ได้ชี้แจงการจัดเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ ต ารวจภูธรภาค ๖  โดยมี ผบก.ในสังกัด, รอง ผบก.ภ.จว.ทุก
จังหวัด และ หัวหน้าสถานีต ารวจทุกสถานี เข้าร่วมประชุม ซึ่ง  พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก เข้าร่วม
ฟังบรรยายเรื่องการเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของต ารวจภูธรภาค ๖ ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
     -ให้สถานีต ารวจท าการศึกษา และจัดท าประเด็นข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจอย่างต่อเนื่อง 
2 )  แบบวั ด การ รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย ภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   
    - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้ อ

ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
  - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ 

ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่องอ่ืน ๆ ในการประชุมได้
มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่ วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

 - ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ 
ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   - มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

 - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ สื่อสังคมออนไลน์ อาทิ Facebook ของสถานีต ารวจ  เป็นต้น 

 - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  

QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 



 

 

 
   

๑.๒ งำนจเรต ำรวจ ต ำรวจภูธรภำค ๖ และระดับจังหวัด 



 วันนี้  (2๖ พ.ค.69) เวลา 1๐.๐0 น. พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์  รอง ผบช.ภ.6  
เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนงานจเรต ารวจ ของ ภ.6 ณ ห้องประชุม ศปก.ภ.จว.นครสวรรค์ พร้อมด้วย 
พ.ต.อ.ธนพล บินทปัญญา รอง ผบก.อก. พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา ภู่เมือง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะท างาน
เตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
ต ารวจภูธรภาค ๖ ณ ห้องมะตูม ต ารวจภูธรภาค ๖  โดยมี รอง ผบก.จว.ในสังกัด และ หัวหน้าสถานีต ารวจทั้ง 
๑๔๗ สถานี พร้อมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมฯ ด้วยระบบประชุมทางไกล (zoom meeting) โดยเน้นการ
ด า เนินการ ๓ มิติ  ได้แก่  ๑)  การเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  และจะมีการประชุมขับเคลื่อนเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 

  โดย พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก พร้อมเจ้าหน้าที่คณะท างานขับเคลื่อนฯ ของสถานี  ได้
เข้าร่วมรับฟังการประชุมขับเคลื่อนฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  ๑.๓  เตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปี
งบประมำณ พ๒๕๖.ศ.9   ระดับสถำนีต ำรวจ 

เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖9  สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่า
ตะโก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ )Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ )Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณพ .ศ.๒๕๖ 9 ประกอบด้วย ๕ ประเด็นส าคัญ ได้แก ่

๑) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทกุฝ่ายน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น 
ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

    - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  ในการประชุมได้
มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ 



ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

    - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

    - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR 
Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  

  ทั้งนี้ยังได้มีการก าชับแนวทางการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับทราบดังนี้ 
๑) อบรมให้ควำมรู้เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจให้เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจตระหนักถึงนโยบำยกำร

ต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ำยน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องในทุก
สำยงำน 

๒) มุ่งสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้ปรำศจำกกำรทุจริตจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นรูปธรรม 
สร้ำงควำมเชื่อม่ันในภำพลักษณ์ควำมสุจริตของหน่วยงำน 

๓) ห้ำมมิให้มีพฤติกรรมกำรเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลำกรอื่น 
เพื่อแลกกับกำรใช้ดุลพินิจจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และกำรรับของขวัญ ของก ำนัลในช่วงเทศกำลหรือวำระ
ส ำคัญต่ำงๆ จำกบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นควำมเสี่ยงที่อำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต 

๔) กำรปฏิบัติหน้ำที่ต้องบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ กำรปฏิบัติหน้ำที่
ของทุกสำยงำนจะต้องให้ควำมช่วยเหลือ บริกำรประชำชนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ไม่เพิกเฉย มีควำม
เป็นธรรม เป็นไปตำมกฎหมำย ปรำศจำกผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕) ปลูกฝังให้มีกำรประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยำเสพติด กำรพนัน สถำนบริกำรผิดกฎหมำย เป็นต้น 

๖) เน้นย้ ำกระบวนกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของสถำนีต ำรวจต้องมีกำร
เผยแพร่ข้อมูลอย่ำงต่อเนื่อง ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๗) ห้ำมมิให้มีกำรเบิกจ่ำยเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำเดินทำง กองทุนเพื่อ
กำรสืบสวนสอบสวน กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิดอำญำฯลฯ 

๘) ห้ำมมิให้ผู้บังคับบัญชำกำรทุกระดับชั้นใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ เพื่อแสวงหำ
ผลประโยชน์โดยเด็ดขำด 

๙) ห้ำมมิให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรม 



   

๑๐) ห้ำมมิให้ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพื่อใช้ในกำรเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน
อย่ำงไม่เป็นธรรม 

๑๑) ห้ำมน ำทรัพย์สินของรำชกำร ของกลำง เงิน หรือสิ่งของบริจำค ไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น กำรใช้รถยนต์รำชกำรไปใช้ส่วนตัว กำรใช้น้ ำมัน อะไหล่ น้ ำมันเครื่อง ยำง
รถยนต์ หมึกพิมพ์ ของกลำงต่ำง ๆ  ไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 

๑๒) ผู้บังคับบัญชำ หัวหน้ำสถำนีให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
อย่ำงจริงจัง ผู้บังคับบัญชำต้องเป็นแบบอย่ำง สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้  

๑๓) สถำนีต ำรวจมีนโยบำย มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและแนวทำงกำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม  จัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต เพื่อลดโอกำสกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ มีมำตรกำรก ำกับ 
ดูแล สอดส่องจำกผู้บังคับบัญชำแต่ละสำยงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม 

๑๔) ปรับพฤติกรรมและทัศนคติของเจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ มุ่งลดระดับกำรรับรู้และ
ประสบกำรณ์ของประชำชนที่พบเห็น  กรณีถูกเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจเรียกรับสินบน เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนๆ เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

๑๕) มุ่งพัฒนำระบบกำรให้บริกำรที่สถำนีต ำรวจและทักษะกำรให้บริกำรด้วยควำมสุจริต
ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ  เพื่อลดควำมเสี่ยงที่ประชำชนจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอกำรทุจริตในรูปแบบอ่ืน 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมไม่รับของขวัญของก ำนัล โดยเน้นกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน  ส่งเสริม
กำรรับรู้ของประชำชนต่อภำพลักษณ์ของสถำนีต ำรวจ ที่มีควำมซ่ือสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 

๑๖) ก ำ ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส ำ ธ ำ ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  ให้คณะท ำงำนฯ ศึกษำ และจัดท ำประเด็นแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยสะดวกผ่ำนหน้ำเว็บไซต์หลักของสถำนีต ำรวจอย่ำงต่อเนื่อง 

๑๗) ให้มุ่งเน้นกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ ประกำศนโยบำยกำรป้องกันและ
ลดโอกำสกำรทุจริต เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต กำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และน ำมำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสไปสู่กำรปฏิบัติ และมีกำรก ำกับติดตำมอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 
 

 

 

 

 

 



๒. มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ
นครบำล/สถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของสถำนีต ำรวจ 

   สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก ได้มีค าสั่งที่ 103 / 256๙ ลงวันที่ ๑๐ เม.ย.๖๙ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีต ารวจ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน ก ากับ ดูแลการด าเนินการตามโครงการฯ ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๑ หัวหน้ำสถำนีก ำกับติดตำมกำรประเมินกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินตำม
โครงกำรฯ และพิจำรณำประเด็นที่จะต้องมีกำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรหรือระบบงำนอย่ำงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙  สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ )Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่า
ตะโก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เตรียมควำมพร้อมกำรรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ หรือ ITA ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖9  

๒. เตรียมควำมพร้อมในกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ หรือ OIT ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน การจัดท าเว็บไซด์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน การ
จัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

๓. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรมที่แสดงถึงกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร เพื่อ
ยกระดับภำพลักษณ์ควำมสุจริตของสถำนีต ำรวจต่อสำธำรณะ  ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ๒ ด้าน ได้แก่  

   ๓.๑ กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำรประชำชน  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการที่มายังสถานีต ารวจ  เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  มีการ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

 



   ๓.๒ กำรประชำสัมพันธ์ สื่อสำร บทบำทภำรกิจ และผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนี
ต ำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

๔.  ศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนำกระบวนกำรหรือระบบงำนอย่ำงเร่งด่วน ในปีงบประมาณ ๒๕๖9 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

๕.ก ำชับให้คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรให้ควำมรู้และแนวทำงกำรปฏิบัติให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ
ทุกสำยงำนให้น ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน  ( Anti-Bribery Policy) และแนวทำงในกำรรักษำจัดกำร
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ของบริจำค และของกลำงให้เป็นไปตำมระเบียบฯ 

๖.มีกำรน ำแนวทำงหรือมำตรกำรที่วิเครำะห์ในแต่ละประเด็นไปแปลงเป็นกำรปฏิบัติในทุก
สำยงำนให้เป็นรูปธรรม  เพ่ือให้มีหลักการป้องกันการทุจริต ปรับทัศนคติพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการ
ต่อต้านการทุจริตในทุกสายงาน 

๗.เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ในเชิงบวกให้สังคมประชำชนได้รับทรำบกำรให้บริกำรในทุกมิติของ
เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ  โดยเน้นการให้บริการด้วยหลักคุณธรรม  ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ความสุจริตโดยรวมของ
สถานีต ารวจ 

ข้อมูลกรอบกำรประเมิน 

ส าหรับกรอบการประเมินนั้น ได้มีการชี้แจงให้คณะท างานทราบตามเอกสารประกอบการชี้แจงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพ่ือก าหนดกรอบในการเตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมินในทุกมิติทั้งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) , แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เกิดความพร้อมสูงสุด  พร้อมทั้งเตรียม
ความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และการก าหนด
มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีต ารวจต่อสาธารณะ  เพ่ือน าไปสู่การแปลงไปเป็นกิจกรรมต่าง ๆ  ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมทั้งยกระดับการพัฒนาระบบราชการและให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสาธารณะ 
ประกอบด้วย  คะแนนและระดับผลกำรประเมิน  ตัวชี้วัด  ปรากฏตามข้อมูลดังนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.๒ คณะท ำงำนมีกำรศึกษำ และวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเด็นที่ต้องด ำเนินกำร และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนำโดยเร่งด่วน และก ำหนดผู้รับผิดชอบ 

  สถานีต ารวจภูธรท่าตะโกได้ด าเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๙   พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วย คณะท างาน
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  การประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและปรับปรุง พัฒนำใน
ปีงบประมำณ ๒๕๖9 พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณที่
ผ่านมา  จากการวิเคราะห์กรอบประเมิน พบว่า  

๑.สร้ำงใหข้้ำรำชกำรต ำรวจทุกนำยตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้
มีคุณธรรมจริยธรรม กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่ออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการท างานทุกขั้นตอน ด ารงตน
ในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย Service Mind และสามารถตรวจสอบได้ 

๒. น ำมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงกำรทุจริตไปปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๓.ปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนทั้งทำงกำยภำพและบรรยำกำศกำรให้บริกำรให้เกิดความ
ประทับใจแก่ผู้รับบริการ  

๔.ทุกสำยงำนดูแล เก็บรักษำ และใช้งำนทรัพย์สินของทำงรำชกำรและของกลำงตำมระเบียบ  

 



  

๕. มุ่งปรับทัศนคติกำรท ำงำนของข้ำรำชกำรต ำรวจให้มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต ไม่มี
กำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำรในทุกสำยงำน 

๖.ให้คณะท ำงำนพิจำรณำก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้ำนของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการ
ประเมินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 

๗.พัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีเพื่อรองรับกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรทำงสำธำรณะได้
อย่างถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสารของประชาชน อ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 

๘.ให้ทุกฝ่ำยถอดบทเรียนกำรประเมินให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกนำยได้ทรำบถึงบทบำทภำรกิจ 
และผลกำรปฏิบัติที่ผ่ำนมำก เพื่อน ำมำพัฒนำ ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมทั้งสื่อสำรให้แก่ประชำชน
ได้รับทรำบแนวทำงกำรพัฒนำและกำรดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงกำรให้บริกำรด้ำนต่ำง 
ๆ อย่ำงท่ัวถึง 

 

  ๒.๓ เตรียมควำมพร้อมในกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ 

  ได้ด าเนินการศึกษา และวิเคราะห์เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 สถานีต ารวจภูธรท่าตะโกได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เมื่อวันที่  ๒๙ เมษายน ๒๕๖๙ โดยมี 
พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก  เป็นประธานการประชุม ส าหรับประเด็นการเตรียมความพร้อมในการ



เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะนั้น  มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษำและ
วิเครำะห์เตรียมควำมพร้อมในกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
เพ่ือให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ การเพ่ิมช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้ง
เบาะแส  รวมทั้งมีการพัฒนาระบบงาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยจะมีการน าเสนอ  ๓ ด้าน ได้แก่  

๑) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน ในแต่ละสายงานและมีผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติ 
๒) จัดท าพัฒนาเว็บไซต์สถานีต ารวจให้สามารถรองรับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะใน

การตรวจประเมินและให้มีการปรับปรุงข้อมูลที่เก่ียวขอให้เป็นปัจจุบัน 
๓) ให้มีการจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ก าหนดไว้  

 

๒.๔ กำรน ำกรอบกำรด ำเนินกำรและปรับปรุงพัฒนำยกระดับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำนในแต่ละสำยงำนมำปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  รวมถึงประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับ
กำรพัฒนำโดยเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก ได้มีการประชุมหัวหน้า
งานทุกสายงาน ทั้ง ๕ สายงาน เพ่ือเป็นการก าหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลงนโยบายดังกล่าว
มาสู่การปฏิบัติเป็นการก าหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจให้เกิดเป็นรูปธรรมในที่สุด รวมถึงประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

 



โดยเร่งด่วน เพ่ือน ามาปรับปรุงในประเด็นการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของสถานีต ารวจ มีรายละเอียดตาม
ตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

 

ปฏิทินกิจกรรม กำรปฏบิัติหน้ำที่ (ตัวช้ีวัดที ่1( 

  ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร                                                     

   ๑.๑ การจัดท าหรือน าคู่มือปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจได้ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ มีการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ ปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงาน 

   ๑.๓ มีการให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน 

  ๑.๔ มีการก าชับห้ามมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ 2569  

   ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   ๓.1 หัวหน้างานทุกสายงานจัดท าข้อมูล เสนอหัวหน้าสถานีต ารวจพิจารณาอนุมัติสั่งการ  

   ๓.2 งานอ านวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พร้อมทั้งจัดท าประกาศหรือค าสั่งของสถานี
ต ารวจที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อ  

   ๓.3 หัวหน้าสถานีต ารวจควบคุม ก ากับ ประเมิน และ ติดตามผลการด าเนินการในภาพรวมของ
แต่ละสายงาน 

  ๔. กำรติดตำมและประเมินผล 

    - ให้หัวหน้างานอ านวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า
สถานีต ารวจเป็นประจ า ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

 

 

 



กำรน ำกรอบกำรประเมินมำปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

  ในการนี้จะได้มีการน าเสนอผลการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรมจ าแนกได้ดังต่อไปนี้ 

๑. กำรจัดท ำหรือน ำคู่มือปฏิบัติงำนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติมำเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจได้
ศึกษำแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 

   มีการน าคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละสายงานที่ทางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้จัดท าขึ้นมาเผยแพร่
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ Website ของสถานีต ารวจ เพ่ือเป็นข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้เข้าถึง
ข้อมูลและน าไปศึกษาพัฒนาปรับปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนในพ้ืนที่  ปรากฏดังนี้ 

  ๑.๑ งำนอ ำนวยกำร 

 

 



 

 

 

   ๑.๒. งำนป้องกันปรำบปรำม 

 

 

   

 

 

 



  ๑.๓.งำนจรำจร 

 

 

   

๑.๔.งำนสอบสวน 

 

   

 

 

 

 

 

 



 ๒. มีกำรฝึกอบรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจปฏิบัติตำมคู่มือปฏิบัติงำน 

   ๒.๑ งำนอ ำนวยกำร 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่ อวันที่  ๒๙ เมษายน ๒๕๖9  พ.ต .อ . อิศ เรศ  ห่ านด า   ผกก.สภ .ท่ าตะโก  และ                    
พ.ต.ท.หญิงกาญจนา  ก้อนค า สว.อก.ท่าตะโก ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ เพ่ือรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายอ านวยการของส านักงานต ารวจแห่งชาติในด้านต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริม
และพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งมีการเสริมสร้าง
แนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการแก่ประชาชน เน้นมิให้มีกำรทุจริตจำกกำรปฏิบัติงำน และก าชับดังนี้ 

๑. มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน มีควำมโปร่งใส ในกำรปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำร ตำมขั้นตอน
และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อทั่วไปหรือ
ผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว   

2. กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งม่ัน เต็มควำมสำมำรถ และมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ท่ี
รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม 

3. ห้ำมมิให้มีพฤติกรรมกำรเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลำกรอื่น 
เพื่อแลกกับกำรใช้ดุลพินิจจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และกำรรับของขวัญ ของก ำนัลในช่วงเทศกำลหรือวำระ
ส ำคัญต่ำงๆ จำกบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นควำมเสี่ยงท่ีอำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีกำรประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยำ
เสพติด กำรพนัน สถำนบริกำรผิดกฎหมำย เป็นต้น  

 

 

 



 

 
 

 

 ๒.๒ งำนป้องกันปรำบปรำม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ ๕ พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก  ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.วรายุทธ 
กิติชัยชนานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วย พ.ต.ท. คมสันต์ สว่างนอก สวป.สภ.ท่าตะโก ได้ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ฝ่ายป้องกันปราบปราม เพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกัน
ปราบปรามของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งมีการฝึกยุทธวิธีต ารวจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าระงับเหตุ และ
เพ่ิมความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้เผชิญเหตุ บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีการไม่
เรียกการทุจริตจากการปฏิบัติงาน เพ่ิมทัศนคติด้านการท างานเชิงบวก อ านวยความสะดวกการให้บริการแก่
ประชาชน เน้นมิให้มีกำรทุจริตจำกกำรปฏิบัติงำน และก าชับดังนี้ 

๑. มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน มีควำมโปร่งใส ในกำรปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำร ตำมขั้นตอน
และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อทั่วไปหรือ
ผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว   

2. กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งม่ัน เต็มควำมสำมำรถ และมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ที่
รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม 

 

 



3. ห้ำมมิให้มีพฤติกรรมกำรเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลำกรอื่น 
เพื่อแลกกับกำรใช้ดุลพินิจจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และกำรรับของขวัญ ของก ำนัลในช่วงเทศกำลหรือวำระ
ส ำคัญต่ำงๆ จำกบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นควำมเสี่ยงท่ีอำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีกำรประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยำ
เสพติด กำรพนัน สถำนบริกำรผิดกฎหมำย เป็นต้น 

๕.มุ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรและรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

 ๒.๓ งำนจรำจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ ๘ พ.ค.๖๙  พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก  ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.วรายุทธ       
กิติชัยชนานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วย พ.ต.ท. คมสันต์ สว่างนอก สวป.สภ.ท่าตะโก ได้ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ฝ่ายจราจร เพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายจราจรของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว 
บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีกำรทุจริตจำกกำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้งมีเสริมสร้าง
แนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรเพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการให้บริการและก าชับดังนี้ 

๑. มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน มีควำมโปร่งใส ในกำรปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำร ตำมขั้นตอน
และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อทั่วไปหรือ
ผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว   

 



2. กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งม่ัน เต็มควำมสำมำรถ และมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ท่ี
รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม 

3. ห้ำมมิให้มีพฤติกรรมกำรเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลำกรอื่น 
เพื่อแลกกับกำรใช้ดุลพินิจจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และกำรรับของขวัญ ของก ำนัลในช่วงเทศกำลหรือวำระ
ส ำคัญต่ำงๆ จำกบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นควำมเสี่ยงท่ีอำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีกำรประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยำ
เสพติด กำรพนัน สถำนบริกำรผิดกฎหมำย เป็นต้น 

   

๒.๔ งำนสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 เมื่อวันที่ ๗ พ.ค.๖๙  พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก  ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปรินทร ภู่ระย้า 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ท่าตะโก  ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายสอบสวน เพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือ
และบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ เพ่ือส่งเสริมงานบริการ ณ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
One Stop Service ของสถานีต ารวจ เน้นมิให้มีกำรทุจริตจำกกำรปฏิบัติงำน ก าชับพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับ
การรับแจ้งความร้องทุกข์ ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม สอบสวนด าเนินคดีด้วยความเป็นธรรม เป็นไปตาม
ขั้นตอนของกฎหมายและก าชับดังนี้ 

 



๑. มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน มีควำมโปร่งใส ในกำรปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำร ตำมขั้นตอน
และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อทั่วไปหรือ
ผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว   

2. กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งม่ัน เต็มควำมสำมำรถ และมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ท่ี
รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม 

3. ห้ำมมิให้มีพฤติกรรมกำรเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลำกรอื่น 
เพื่อแลกกับกำรใช้ดุลพินิจจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และกำรรับของขวัญ ของก ำนัลในช่วงเทศกำลหรือวำระ
ส ำคัญต่ำงๆ จำกบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นควำมเสี่ยงท่ีอำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีกำรประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยำ
เสพติด กำรพนัน สถำนบริกำรผิดกฎหมำย เป็นต้น 

๕.กำรปฏิบัติหน้ำที่ต้องบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

๖. มิให้มีพฤติกรรมในกำรไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งควำม 

๗. ให้มีกำรน ำแนวทำงกำรปฏิบัติต่อผู้ต้องหำอย่ำงเหมำะสม 

๘. กระบวนกำรสืบสวน สอบสวน ด ำเนินคดี ต้องมีควำมเป็นธรรม เป็นไปตำมกฎหมำย 
ปรำศจำกผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

  ๒.๕ งำนสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



    

 เมื่อวันที่ ๑๔ พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก  ได้มอบหมาย  พ.ต.ท.ภูดิท     ชื่นภิรมย์ 
รอง ผกก.สส สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วย พ.ต.ท.สมบัติ  พานทอง สว.สส.สภ.ท่าตะโก ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่าย
สืบสวน เพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายสืบสวนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อัน
เป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้ง
เสริมสร้างแนวคิดการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุกในหน้างานของฝ่ายสืบสวนให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ เน้นมิให้มีกำร
ทุจริตจำกกำรปฏิบัติงำน ก าชับการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย
และก าชับดังนี้ 

๑. มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน มีควำมโปร่งใส ในกำรปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำร ตำมขั้นตอน
และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อทั่วไปหรือ
ผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว   

2. กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งม่ัน เต็มควำมสำมำรถ และมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ท่ี
รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม 

3. ห้ำมมิให้มีพฤติกรรมกำรเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลำกรอื่น 
เพื่อแลกกับกำรใช้ดุลพินิจจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และกำรรับของขวัญ ของก ำนัลในช่วงเทศกำลหรือวำระ
ส ำคัญต่ำงๆ จำกบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นควำมเสี่ยงท่ีอำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต  

๔.ปลกูฝังให้มีกำรประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยำ
เสพติด กำรพนัน สถำนบริกำรผิดกฎหมำย เป็นต้น 

๕.กำรปฏิบัติหน้ำที่ต้องบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

๗. ให้มีกำรน ำแนวทำงกำรปฏิบัติต่อผู้ต้องหำอย่ำงเหมำะสม 

๘. กระบวนกำรสืบสวน ด ำเนินคดี ต้องมีควำมเป็นธรรม เป็นไปตำมกฎหมำย ปรำศจำก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 



  ๓. มีกำรให้ควำมรู้อบรมเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในสังกัดด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำนในแต่ละสำยงำน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก  พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ต ารวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีต ารวจ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการที่
ต้องด าเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การด าเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีต ารวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน และเพ่ิมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ได้
ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอ านวยการในแต่ละฝ่าย โดยได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า       
ผกก.สภ.ท่าตะโก  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

 



๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น 
ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

    - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  ในการประชุมได้
มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ 
ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

    - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

    - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR 
Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  
 

ปฏิทินกิจกรรม กำรใช้งบประมำณและกำรจดัซื้อจัดจ้ำง(ตัวช้ีวัดที ่2( 
 
 ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 
   - การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก-จ่ายเงิน 
   - ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้าง 
   - การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 



  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   -ปีงบประมาณ 2569 
  ๓. ผู้รับผิดชอบ 
   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 
   2. สารวัตรอ านวยการ 
   3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 
  ๔. กำรก ำกับ/ติดตำมผล  
   - ให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจเป็นประจ าทุกไตรมาส (3 เดือน) 
 

กำรน ำกรอบกำรประเมินมำปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

  การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจในสถานีต ารวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจอื่นในหน่วยงานของตน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพแสดงกองทุนเพื่อกำรสืบสวนสอบสวน กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิดอำญำ 

ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖9 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพแสดงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพแสดงรำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก  

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖9 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพแสดงสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจ ำแนกรำยเดือนตั้งแต่เดือนตุลำคม 68 – มีนำคม ๖๙  

ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖9 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.อิศเรศ   ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วย พ.ต.ท.หญิงกาญจนา 
ก้อนค า  สว.อก.สภ.ท่าตะโก ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานอ านวยการในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย
พัสดุ ด าเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง พร้อมเน้นย้ าดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด   
2. มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ด าเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
5. เน้นย้ าในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ าเสมอ  
6.  เน้นย้ ำกระบวนกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของสถำนีต ำรวจต้องมีกำร

เผยแพร่ข้อมูลอย่ำงต่อเนื่อง ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
7. ห้ำมมิให้มีกำรเบิกจ่ำยเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำเดินทำง กองทุนเพื่อกำร

สืบสวนสอบสวน กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิดอำญำฯลฯ 
 
 
 
 
 

 
 



       

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก และ พ.ต.ท.หญิงกาญจนา     
ก้อนค า สว.อก.สภ.ท่าตะโก ได้มีการน าข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารของสถานี
ต ารวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้รับทราบการใช้จ่ำยเงินงบประมำณเป็นไปอย่ำง
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับ
และแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ พร้อมทั้งได้มีการชี้แจงกำร
เบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมระเบียบที่ถูกต้อง เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำเดินทำง ค่ำใช้จ่ำยกองทุนเพื่อ
กำรสืบสวนสอบสวน กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำ เป็นต้น พร้อมนี้ได้ก ำชับให้
แนบเอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำยให้ถูกต้องตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัดและอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการต ารวจได้รับทราบ 

         

ปฏิทนิกิจกรรม กำรใชอ้ ำนำจ (ตัวชี้วัดที ่3( 

 

  ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 

   - วางกรอบนโยบาย การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เช่น การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน เป็นต้น 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการต่าง ๆ  กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

 



  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ 2569  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. ผกก.สภ. 

   ๒. หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

  ๔. กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

   - ให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

 

กำรน ำกรอบกำรประเมินมำปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 การใช้อ านาจเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจอื่นในสถานีของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ การมอบอ านาจการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติการ
อย่างไม่เป็นธรรม มีรายละเอียดดังนี้  

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตัิสาํหรบัการประเมนิผลการปฏิบตัิ

ราชการของขา้ราชการตาํรวจ 

หนงัสอื ตร. /ว๖๖ ลง ๒๕ กนัยายน ๒๕๕๗ 

แนวทางในการเลือ่นเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ 

หนงัสอื ตร. /ว๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎ ก .ตร.วลาดว้ยการกาํหนดหลกัเกว้ดและ
วิรำการเลือ่นเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

หลกัเกว้ดการพฒันากาํลงัพลตาม

ยทุรศาสตรดสาํนกังานตาํรวจแหลงชาติ 20 ปำ  

กฎ ก.ตร. วลาดว้ยการแตลงตัง้ขา้ราชการตาํรวจ 

พ.ศ.2567 

พ.ร.บ.ตาํรวจแหลงชาติ พ.ศ.2565 



 

 

 

 

 

   

 

 

   เมื่อวันที่ ๕ มี.ค.69  พ.ต.อ.อิศเรศ   ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วยคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.ท่าตะโก ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
ต ารวจ สภ.ท่าตะโก ครั้งที่ 1/69 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลัก
คุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 เมื่อวันที่ ๒๙ เม.ย.69 พ.ต.อ.อิศเรศ   ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วยผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้มีการ
ประชุมและชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้ทราบ และก าชับการมอบหมายหน้าที่อย่างเป็นธรรม มิให้มี
การใช้อ านาจหรือต าแหน่งในการแสวงหาประโยชน์ รวมถึงแนวทางการบริหารและพัฒนาก าลังพลให้สอดคล้องกับ
แนวทางทางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พร้อมก ากับดังนี้ 

 

 

 



๑. ห้ำมมิให้ผู้บังคับบัญชำกำรทุกระดับชั้นใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ เพื่อแสวงหำผลประโยชน์โดย
เด็ดขำด  

๒. ห้ำมมิให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรม 
๓. ห้ำมมิให้ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพื่อใช้ในกำรเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนอย่ำงไม่

เป็นธรรม  

 

ปฏิทินกิจกรรม กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร(ตัวชี้วัดที่ 4( 

 

  ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 

   - มีแนวทางการเก็บรักษา ตรวจนับทรัพย์สินราชการและของบริจาค รถยนต์ จักรยานยนต์ 
ยุทธภัณฑ์ เป็นต้น 

   - ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สินราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

   - ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สินราชการ 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ 2569 

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. หัวหน้างานอ านวยการ 

   3. เจ้าหน้าที่การเงินและ พัสดุ 

  ๔. กำรก ำกับ/ติดตำมผล  

   - ให้หัวหน้างานอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

กำรน ำกรอบกำรประเมินมำปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ภายในสถานีต ารวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในประเด็นเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนี้ 



  1.กำรจัดกำรทรัพย์สินของทำงรำชกำรและของบริจำค 

     1. มีแนวทางการปฏิบัติการจัดการทรัพย์สินทางราชการและของบริจาค 

   ๒. แนวทางการควบคุม ก ากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะที่เสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

   ๓.ข้อสั่งการเรื่องการจัดการอาวุธยุทธภัณฑ์ของทางราชการ  

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.1แนวทางการจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ และของบริจาค 



 

๒.แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรของกลำง 

    ได้มีการเผยแพร่แนวทางการจัดเก็บของกลาง พร้อมหนังสือค าสั่ง ระเบียบ ตร ว่าด้วยการเก็บ
รักษาและการจ าหน่ายของกลาง พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นแนวทางในการเก็บรักษาและการจ าหน่ายของกลางให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.2แนวทางการจัดการเก็บรักษาของกลาง 



๓.แนวทำงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

  ได้มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการต ารวจใน
สถานีต ารวจได้รับทราบ เพ่ือ เป็นการน าแนวทางไปปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และก าชับ
การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมมีการ
เผยแพร่ในรูปแบบ Infographic เพ่ือให้เกิดความเข้าใจง่ายในกระบวนการของทั้งส่วนทรัพย์สินของทางราชการ
และของกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ ๕ พ.ค.๖๙  พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจ สภ.ท่าตะโก    
เข้ารว่มประชุม  โดยมี พ.ต.ท.หญิงกาญจนา  ก้อนค า สว.อก.ท่าตะโกได้ชี้แจงแนวทางการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการและของบริจาค รวมถึงอาวุธยุทธภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องของสถานีต ารวจ   แนวทางการควบคุม ก ากับ ดูแล 
รักษา ตรวจนับ มีการตรวจสอบตรวจนับและเอกสารการเบิกจ่ายยืมของเจ้าหน้าที่ต ารวจ อาทิ อาวุธปืนยุทธภัณฑ์ 
รถยนต์ทางราชการ รถจักยานยนต์ทางราชการ ทรัพย์สินทางราชการอื่น เป็นต้น  โดยก าชับดังนี้ 

1. ห้ำมน ำทรัพย์สินของรำชกำร ของกลำง เงิน หรือสิ่งของบริจำค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง เช่น กำรใช้รถยนต์รำชกำรไปใช้ส่วนตัว กำรใช้น้ ำมัน อะไหล่ น้ ำมันเครื่อง ยำงรถยนต์ หมึก
พิมพ์ ของกลำงต่ำง ๆ  ไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 

๒.กำรวำงระบบของสถำนีต ำรวจในกำรจัดเก็บรักษำเงินหรือทรัพย์สินของกลำงในคดี เพื่อป้องกัน
กำรไม่น ำเงินหรือทรัพย์สินของกลำงเข้ำสู่ระบบ  

3. อบรมแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลำกร
ภำยในได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ  รวมถึงระบบกำรจ่ำยยืม และตรวจสอบติดตำมทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ที่มีกำรน ำไปใช้งำน 

    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 23 เม.ย.69 พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก  ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปรินทร ภู่ระย้า 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ท่าตะโกได้มีการประชุมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจเพ่ือทราบตามแนวทางการเก็บรักษา
ของกลาง ก าชับการเก็บรักษาของกลางและการจ าหน่ายของกลางให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้อง  

 

 

ปฏิทินกิจกรรม กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (ตวัช้ีวัดที่ 5( 

 

  ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 

   - ประกาศเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานี 

   - กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สุจริต ต่อต้านการทุจริต 

   - เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์  

   - การตรวจราชการ 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ 2569 

 

 



  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีต ารวจ 

  ๔. กำรก ำกับ/ติดตำมผล  

   - ให้หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส 3 เดือน  

กำรน ำกรอบกำรประเมินมำปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

  การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจภายใน
สถานีต ารวจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ  ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บังคับบัญชาในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมไปถึงมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี้ 

๑. กำรป้องกันกำรทุจริต 

   ๑.๑ สถำนีต ำรวจมีประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) พร้อม
อินโฟกรำฟฟิคนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ No Gift policy ประกาศเผยแพร่
ทาง Website O14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑.๒ กำรก ำหนดมำตรกำรกำรปฏิบัติในกำรป้องกันกำรทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน  ๒๕๖๙  สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมี พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑) ท ำควำมเข้ำใจให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในสถำนีทุกนำย ได้รับทรำบและถือปฏิบัติตำม
ประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถำนีต ำรวจ  พร้อมทั้งปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่การทุจริต อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ 

๒) ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในกำรรักษำจัดกำรทรัพย์สินของทำงรำชกำร ของบริจำค 
และของกลำงให้เป็นไปตำมระเบียบฯ 

๓) ผู้บังคับบัญชำทุกสำยงำน ให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำง
จริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

๔) สถำนีต ำรวจมีนโยบำย มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและแนวทำงกำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม  จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการก ากับ ดูแล 
สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 



 
๒. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

๒.๑ การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละสายงานจะต้องท าการวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้

เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละสายงาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขการทุจริต รวมถึง
มาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจแต่ละสายงาน สามารถผลิตแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตของสถานีต ารวจ ปรากฏตาม O15  ดังนี้ 

 
                            

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  ๒๙ เมษายน ๒๕๖9  สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก          
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑) ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ท าการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 

๒) จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานี 
๓) ก ำชับให้คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรให้ควำมรู้และแนวทำงกำรปฏิบัติให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจทุก

สำยงำนให้น ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทำงในกำรรักษำจัดกำร
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ของบริจำค และของกลำงให้เป็นไปตำมระเบียบฯ  

๔) พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของทุกสายงาน พร้อมทั้ง
พัฒนาแนวทางการอ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

    

 

 

 

 

 



 2.2 มาตรการการป้องกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

   สถานีต ารวจได้มีการน าแนวทางจากแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตไปปฏิบัติในทุกสายงานเพื่อ
เป็นการป้องกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ต ารวจในแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

  ๑(สำยงำนอ ำนวยกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่  ๒๐ เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.อิศเรศ   ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วย รอง ผกก.
ทุกสายงาน และ สว.อก. ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอ านวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1. อบรมก าชับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ให้มี
การตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านก าลังพล 

2. อบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบทุก
เดือน  ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง  ประชุมก าขับให้ทุกฝ่ายด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่ก าหนด   

4. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมก าชับให้ทุกฝ่ายด าเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
ก าหนด 

5. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจ าเป็น  

 

 



ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจ าเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ก าหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  ก าชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด  
อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  ก าชับ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอ่ืนใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ าในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
 

 

๒(สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 

 

 

 

 

 

 

 

 
  เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.วรายุทธ กิติชัยชนานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วย 
พ.ต.ท. คมสันต์ สว่างนอก สวป.สภ.ท่าตะโก ได้มีการประชุมข้าราชการต ารวจฝ่ายป้องกันปราบปราม       สภ.ท่า
ตะโก เพ่ือรับทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพ้ืนที่, หาแนวทางการป้องกัน
อาชญากรรม และก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการ
ปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ าให้
ข้าราชการต ารวจทุกนายปฏิบัติดังนี้ 

 

 



๑. อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  

๒. มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓. ก าชับผู้บังคับบัญชาให้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบที่เหมาะสมอยู่
เสมอ 

๔. มีการใช้สิ่งของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง  

๕. ให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

  ๓(สำยงำนจรำจร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 เมื่อวันที ๙ .เม.ย.69 พ.ต.ท.วรายุทธ กิติชัยชนานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วย 

พ.ต.ท. คมสันต์ สว่างนอก.สวป.สภ.ท่าตะโก ประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายจราจร เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของ
งานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิด
อุบัติเหตุในพ้ืนที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และก าชับการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้
ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตที่
จะก่อให้เกิดการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้ก าชับมิให้

 



เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรกระท าในประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตโดยจะน ามาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามา
ใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ า ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดย
ทุจริตโดยเด็ดขาด  

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทุจริต   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ าเสมอ 
๔.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตาม

วงรอบ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนที่รับผิดชอบตาม

วงรอบ 
๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถาม

ถึงปัญหาต่างๆ 
๗. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้อง

ตรงกัน 
๘. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๙.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 
๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิดเพื่อไม่ให้เป็น

แบบอย่างเฉียบขาด 
๑๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

  

 

 

 

 

 

 

 



     ๔(สำยงำนสอบสวน 

 

 

 

 

 

 
  เมื่อวันที่ 23 เม.ย.69 พ.ต.ท.ปรินทร ภู่ระย้า รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ท่าตะโก ประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดส านวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีต ารวจ ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัดเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ตรวจส านวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ าเสมอ  
๖.ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ  มีการก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอ

ปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ 
๗. ตรวจส านวนการสอบสวนฟ้องวาจาให้ถูกต้องตามข้ันตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจส านวนการสอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจนและตรวจส านวนอย่างสม่ าเสมอ 
๙. ตรวจส านวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้ก าชับการเก็บ

รวบรวมพยานหลักฐาน 
๑๐.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ าเสมอ 
๑๑. ให้ด าเนินการตามค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๑๒.ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  
๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการ

ป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 
 

 



 ๕(สำยงำนสืบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 2 เม.ย.69 พ.ต.ท.ภดูิท ชื่นภิรมย์ รอง ผกก.สส สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วย พ.ต.ท.สมบัติ 
พานทอง สว.สส.สภ.ท่าตะโก ประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือรับทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน
ดังนี้ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม  มิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ 
๔. อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้งที่มีการจับกุม การบันทึกจับกุม

ผู้ต้องหา การน าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนด าเนินคดี  
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๘.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก 

ระดมกวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐.ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ จากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด  
๑๑.ก าชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบันทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 
๑๓.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการ

ป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  

 



๓. แนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

   สถานีต ารวจได้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และมีการ
ประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับทราบเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

   ๓.๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

  ๓.๒ แนวทาง ๗ ข้อ ที่ข้าราชการต ารวจพึงปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรม 

 

ประมวลจรยิรรรมขา้ราชการตาํรวจ พ .ศ.๒๕๖๔  



 

 

   ๓.๓ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ๓.๔ แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2566 

 

 

 

๔. ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

   สถานีต ารวจได้มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เป็นการเฉพาะ และมีการ
เผยแพร่บน Website O13 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม ควำมสุจริตในกำรด ำเนินงำน(ตัวช้ีวัดที่ 6( 

 

  ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 

    1.จัดท าคู่มือการให้บริการ (พันธะสัญญา) ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

    2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

    3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

   ปีงบประมาณ 2569 

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีต ารวจ 

  ๔. กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

   - ให้หัวหน้างานอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ  ทุกไตรมาส 3 เดือน 

กำรน ำกรอบกำรประเมินมำปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

  คุณภาพการด าเนินงานเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อ
ความสุจริตหรือทุจริตของหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ต ารวจในการปฏิบัติงานและให้บริการของบุคลากรในสถานี
ต ารวจ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  การอ านวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน  รวมถึงพฤติกรรมการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการในด้านต่างๆ 
ดังนี้  

          ๑. สถำนีต ำรวจมีกำรเผยแพร่คู่มือประชำชน 

   ได้มีการเผยแพร่คู่มือฉบับประชาชนเพื่ออันเป็นการเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียม
ความพร้อมในการรับบริการจากสถานีต ารวจผ่านช่องทาง Website O5 ดังนี้ 

 



 

   

๒.มีกำรเผยแพร่พันธะสัญญำของแต่ละสำยงำนให้ประชำชน 

  ได้มีการเผยแพร่คู่มือพันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชนได้รับทราบ  เพ่ืออันเป็นการ
เพ่ิมช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานีต ารวจ และคู่มือฉบับอินโฟกราฟ
ฟิคผ่านช่องทาง Website O5 ดังนี้ 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพอินโฟกรำฟฟิกพันธะสัญญำเพื่อให้บริกำรประชำชนทำงออนไลน์ 

   

๓.มำตรกำรน ำไปปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖9  พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าตะโก พร้อม
ด้วยข้าราชการต ารวจ  ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ทุกสายงานพ่ือให้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ใน
การให้บริการประชาชนจะต้องค านึงถึงความสุจริตในการด าเนินการมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 



1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  

3. เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดหลักความสุจริตให้บริการด้วยจิตใจ ห้ามมิให้ เรียกรับสินบน 
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔.ให้การช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เพ่ือให้ประชาชนลด
การมีประสบการณ์หรือลดการพบเห็นเจ้าหน้าที่ต ารวจของสถานีต ารวจมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. ให้เจ้าหน้าที่บริการรับแจ้งเหตุหรือรับแจ้งความ ให้การช่วยเหลือประชาชนอย่างเต็ม
ความสามารถ 

๖. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจเพิกเฉย ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล 
การติดต่อประสานงานอื่น ๆ  ฯลฯ 

๗. ก าชับห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจด าเนินการสืบสวน สอบสวน ด าเนินคดี ปล่อยตัวชั่วคราว 
ประกันตัวผู้ต้องหา ควบคุมตัวระหว่างสืบสวน การคืนเงินประกัน การคืนของกลางโดยไม่เป็นธรรม มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๘. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรเรียกรับเงินแทนการออกใบสั่ง เลือกปฏิบัติในการบังคับใช้
กฎหมายรับส่วยจากรถสาธารณะ วิน รถบรรทุก เป็นต้น 

๙. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจเพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้ความส าคัญในการช่วยเหลือ ระงับ
เหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเขตพ้ืนที่ 
 

 

ปฏิทินกิจกรรม ควำมเสี่ยงในกำรติดต่อหรือรบับริกำร (ตัวช้ีวัดที่ 7) 

 

  ๑.วิธีกำรด ำเนินกำร 

   1.จัดท าอบรมชี้แจงปลูกฝังอุดมการณ์ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ  

   2.เพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผล 

  ๔.ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบนและเผยแพร่ 



  ๒.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

   ปีงบประมาณ 2569 

  ๓. ผู้รับผิดชอบ                                                             

   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีต ารวจ 

  ๔.กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

    - ให้หัวหน้างานอ านวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าให้หัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน) 

กำรน ำกรอบกำรประเมินมำปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อบรรยากาศและสถานการณ์
ในการติดต่อราชการกับหน่วยงานจากการปฏิบัติงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงที่จะต้องเผชิญกับการ
เรียกรับสินบนหรือการทุจริตในรูปแบบอ่ืนของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการจ าแนกตามสายงาน  ดังนี้ 

  1.กำรน ำมำตรกำรมมำปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม 

  

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ ๘ มิ.ย. ๒๕๖9  พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าตะโก พร้อมด้วย
ข้าราชการต ารวจ  ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ทุกสายงานเพ่ือให้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการประชาชนจะต้องค านึงถึงความสุจริตในการด าเนินการมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ลดปัจจัยความเสี่ยงที่ประชาชนจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืนใน
การมารับบริการที่สถานีต ารวจ  

 



๒. ลดความเสี่ยงกรณีที่มีการให้ของขวัญของก านัลแก่หัวหน้าสถานี เจ้าหน้าที่ต ารวจแล้ว มี
โอกาสที่จะได้รับการบริการที่ด ีและรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอ่ืน 

๓. ลดปัจจัยเสี่ยงเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะท าให้การติดต่อหรือรับบริการ
จากสถานีต ารวจ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ ลงประจ าวัน เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล การ
ติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ ด าเนินการสืบสวน สอบสวน ด าเนินคดี ฯลฯ  การอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 
การช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส าเร็จลุล่วง
ได้ง่าย 

๔. สร้างความรับรู้ของประชาชนต่อภาพรวมของสถานีต ารวจ มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่
ประจักษ์ 

๕. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้ มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  

๖. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.พัฒนาช่องทางการให้บริการและการติดต่อราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
เพ่ือเพ่ิมความสะดวก ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และลดโอกาสการเกิดการทุจริต 

๘.ปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการให้บริการให้มีความชัดเจน โปร่งใส ลดความซับซ้อน และ
ก าหนดระยะเวลาการให้บริการที่แน่นอน พร้อมเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 

 

 ๒.กำรประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti Bribery Policy)และนโยบำยไม่รับของขวัญ
ของก ำนัล(No Gift Policy( 

  สถานีต ารวจได้มีการประกาศนโยบายการต่อต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy)และ
นโยบายไม่รับของขวัญของก านัล(No Gift Policy)มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

                                                                                 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  ๑๒ พฤษภาคม 2569  สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก    ไดด้ าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   โดยมี พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจภูธรท่าตะโก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือท าความเข้าใจ
ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ของสถานีต ารวจ  พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ไม่รับสินบน อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในการรักษาจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบ 

 

 

 

 

 
 



 ๓.จัดช่องทำงท่ีประชำชนสำมำรถแสดงควำมเห็น ร้องเรียน กำรก ำกับ/ติดตำมผลได้รูปแบบออนไลน์  

 

 

 

 

 

 ๔.เพิ่มช่องทำงกำรให้บริกำรประชำชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service) 

   มีระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1.ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ 2.ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 3.ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ (Jcoms) 4.ต ารวจห่วงใยประชาชน 
(Police Care) 5.ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ เพ่ือเป็นช่องทางให้บริการแก่
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว มีการเผยแพร่บน Website O2 ดังนี้ 

๑. แจ้งควำมออนไลน์ 

 

๒. เสียค่ำปรับออนไลน์ 

 

 

 



  3. ระบบร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ (Jcoms) 

 

 

 

4. ต ำรวจห่วงใยประชำชน (Police Care) 

 
 

     5. ระบบติดตำมควำมคืบหน้ำทำงคดี ผ่ำนแอพลิเคชัน ทำงรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ตัวช้ีวัดที่ ๘ กำรเปิดเผยข้อมูล 

  การเปิดเผยข้อมูล  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การบริหาร 3) การบริหารเงิน
งบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 

๑. มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อแบ่งมอบกำรเปิดเผยข้อมูลของสถำนีต ำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. มีกำรประชุมคณะท ำงำน 
 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.อิศเรศ   ห่านด า ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าตะโก 
พร้อมด้วย คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  การ

 

 

 



ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษำและวิเครำะห์เตรียมควำมพร้อมในกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน ในแต่ละสายงานและมีผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติ 
๒) จัดท าพัฒนาเว็บไซต์สถานีต ารวจให้สามารถรองรับการผยแพร่ข้อมูลสาธารณะใน

การตรวจประเมินและให้มีการปรับปรุงข้อมูลที่เกี่ยวขอให้เป็นปัจจุบัน 
๓) ให้มีการจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ก าหนดไว้  

 

๓. กำรเปิดเผยข้อมูลบน Website  
แบ่งออกเป็น 5 ด้าน 
1) ข้อมูลพื้นฐำน   

๑.๑)ข้อมูลผู้บริหาร    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๒)การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 



 ๒.กำรบริหำรงำน 

๒.๑)ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๒)คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓)คู่มือการให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๒.๔)E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๕)สถิติผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๖)ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๓(กำรบริหำรเงินงบประมำณ 

๓.๑)ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒)แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓)สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



  ๔( กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล    

๔.๑)หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕( กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  

๕.๑ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ ๙ กำรป้องกันกำรทุจริต 

  การป้องกันการทุจริต  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  
ประกาศนโยบาย  การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 2 มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามที่ทาง
สถานีต ารวจจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่เกิดข้ึนเลย  ดังนี้  

  1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

๑) ประกาศนโยบาย สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy และนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล(No Gift Policy)ตาม O14  และหัวหน้าสถานี
ไดม้ีส่วนร่วมแสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต O14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                 

  



๒) การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ปรากฏตาม Website O15 O16   
๒.๑)การประเมินความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 สถานีต ารวจไดม้ีการประชุมของคณะท างานฯและมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

แต่ละกระบวนการของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน และได้ออกแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือเป็นกรอบ
ในการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๒.๒) รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีต ารวจได้มีการน าปัจจัยที่เกิดจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละด้านง
และมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละกระบวนการของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน และได้ออกแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือเป็นกรอบในการบริหารจัดการ โดยได้น ามาออกเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตขึ้น ตามรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒.มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

๑) มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม O17  

     สถานีต ารวจไดม้ีการประชุมของคณะท างานฯและมีการก าหนดมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจ  โดยมีการก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา การก ากับของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) และการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตาม O18 

                                                                   

 

 

 

 

 


