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ส่วนที่ ๑ บทน ำ 

  

                  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ไดข้ับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน นั้น  

                   สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก  ที่ 103 / 256๙ ลงวันที่   
๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท า
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และมีแนวทางหรือมาตรการด าเนินการเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละ
สายงาน  อันเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และลดโอกาสการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อสถานีต ารวจ และส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อไป 

        

        

      พันต ารวจเอก  

                                                            ( อิศเรศ  ห่านด า ) 

                                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าตะโก 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๒ กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

  พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต
(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ควำมเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้  
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้        
     ผลกระทบทำงลบ  เรียกว่ำ  ควำมเสี่ยง        
     ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ  โอกำส 

ควำมเสี่ยง/ปัญหำ ความเสี่ยง : เหตุกำรณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหำมำตรกำรควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกำส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน   

ระดับควำมรุนแรงของควำม 
เสี่ยงกำรทุจริต (Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผดิชอบควำมเสี่ยงกำร 
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 



เกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต  

 

ตำรำงท่ี ๑ เกณฑ์โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) 

       โอกำสเกดิกำรทจุริต (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 

ตำรำงท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 

 



ตำรำงที่ 3 คะแนนระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

        Risk Score 

โอกำสเกิด ผลกระทบ (Impact) 

(Likelihood) 1 2 3 4 5 

5 ปำนกลำง 
(5 x 1 =5) 

สูง 
(5 x2=10) 

สูงมำก 
(5 x 3 =15) 

สูงมำก 
(5 x 4 =20) 

สูงมำก 
(5 x 5 =25) 

4 ต่ ำ 
(4 x 1 =4) 

ปำนกลำง 
(4 x 2 =8) 

สูง 
(4 x 3 =12) 

สูงมำก 
(4 x 4 =16) 

สูงมำก 
(4 x 5 =20) 

3 ต่ ำ 
(3 x 1 =3) 

ปำนกลำง 
(3 x 2 =6) 

ปำนกลำง 
(3 x 3 =9) 

สูง 
(3 x 4 =12) 

สูงมำก 
(3 x 5 =15) 

2 ต่ ำ 
(2 x 1 =2) 

ต่ ำ 
(2 x 2 =4) 

ปำนกลำง 
(2 x 3 =6) 

ปำนกลำง 
(2 x 4 =8) 

สูง 
(2 x 5 =10) 

1 ต่ ำ 
(1 x 1 =1) 

ต่ ำ 
(1 x 2 =2) 

ต่ ำ 
(1 x 3 =3) 

ต่ ำ 
(1 x 4 =4) 

ปำนกลำง 
(1 x 5 =5) 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

 

(๑) สำยงำนอ ำนวยกำร 

ล ำดับ ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 

  โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

1.1 กระบวนงำน : กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน   
1 การพิจารณาการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามผลการปฏิบัติ
ราชการ ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจจะมีการ
ทุจริตเพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

๕ ๓ ๑๕ 
 

(สูง
มำก) 

1.๒ กระบวนงำน: กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ     
1 การตรวจสอบ

หลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบอาจจะมีการ
ทุจริตจากเจ้าหน้าที่ผู้ขอ
เบิกเงิน จากกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

1.๓ กระบวนงำน : กำรบริหำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน  
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการหรือผู้
ตรวจสอบอาจจะมีการ
ทุจริตจากผู้ถูกร้องเรียน
เพ่ือให้ยุติเรื่อง 

3 ๔ 12 
 

(สูง) 

2 กรณีมีหลักฐาน
พบว่ามกีารกระท า
ความผิดตามที่ถูก
ร้องเรียน ผู้พิจารณา
จะเสนอให้

คณะกรรมการหรือผู้
ตรวจสอบอาจจะมีการ
ทุจริต เพ่ือพิจารณา
ประเด็นให้การช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียนไม่ให้ได้รับโทษ  

3 ๔ 12 
 

(สูง) 



ผู้บังคับบัญชาสั่งการ
ลงโทษตามระเบียบ 

1.4 กระบวนงำน : กำรรับและแจกจ่ำยพัสด ุ  
1 เจ้าหน้าที่พัสดุน า

พัสดุมาแจกจ่ายให้
แต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการที่
เสนอขอ   

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะมีการ
ทุจริตจากเจ้าหน้าที่ผู้มาขอ
เบิกพัสดุ ท าให้การจัดสรร
แจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียมกันตามความ
ต้องการที่เสนอขอ 
 
 

๓ ๔ ๑๒ 
 

(สูง) 

1.5 กระบวนงำน : กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
1 การจัดท าและ

ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าทีอ่าจจะมีการ
ทุจริตที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให้เพ่ือแลกกับการปกปิด
ข้อมูลเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบางกลุ่ม  

๓ 4 12      
 
 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก 

 

(2) สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

กระบวนงำน : กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ใน

การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
ไดร้ับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มำก) 

2 การตรวจค้น จับกุม 
เช่น จุดตรวจค้น
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจ
ค้นยาเสพติด สิ่งของ
ผิดกฎหมาย 

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มำก) 

3 การลงบันทึกการจบักุม
และน าตัวผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน   

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการบันทึก
จับกุม หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มำก) 

4 การตรวจสอบ
ใบอนุญาตของแรงงาน
ต่างด้าวว่ามีการ
ลักลอบหลบหนีเข้า
เมืองมาอย่างผิด
กฎหมายหรือไม่ 

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง หรือ
ต่อรองเพ่ือไม่ส่งตัว
แรงงานต่างด้าวส่งกลับ
ประเทศต้นทาง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มำก) 

 

  



กำรประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก 

 

(3) ด้ำนสำยงำนสอบสวน 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

กระบวนงำน : กำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
1 การท าส านวนใน

คดีอาญา -จราจร 
อาจจะมีการทุจริต เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

2 ๕ 10 
 

(สูง) 

2 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน 

อาจจะมีการทุจริต เพ่ือ
อ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาติดต่อ 

4 4 16 
 

(สูง
มำก) 

๓ สอบสวนปากค า
ผู้ต้องหา เพ่ือ 
รวบรวมส านวนการ
สอบสวนฟ้องวาจา 
 

อาจจะมีการทุจริต ประวิง
เวลาหรือเร่งรดัในการ
สอบสวน  เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบนเป็นการตอบ
แทนในการอ านวยความ
สะดวกให้ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว 

2 ๕ 10 
 

(สูง) 

๔ สอบสวนปากค า
ผู้ต้องหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการสอบสวน
บิดเบือนหรือแจ้ง
ข้อเท็จจริงให้หนักกว่า
ข้อกล่าวหา เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบนโดย
ทุจริต 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

๕ สอบสวนปากค า
ผู้ต้องหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการไม่รวบรวม
พยานหลักฐานให้แน่น
หนา เพ่ือแลกกับการ
ทุจริตจากผู้ต้องหา 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

 

 

 



 

กำรประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก 

 

(4) สำยงำนสืบสวน 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

กระบวนงำน : กำรบังคับใช้กฎหมำยด้ำนกำรสืบสวนคดีอำญำ 
1 การจับกุมความผิดซึ่ง

หน้า และตามหมายจับ  
อาจจะมกีารทุจริต เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม 

3 ๕ ๑5 
 

(สูง
มำก) 

2 ลงบันทึกการจับกุม   อาจจะมีการเสนอและ
การทุจริตจากผู้ต้องหา 
เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน   อาจจะมกีารเสนอและ
การทุจริตจากผู้ต้องหา 
เพ่ือแลกกับการไม่ถูกน า
ตัวส่งด าเนินคดี 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก 

 

(5) สำยงำนจรำจร  

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
  โอกำส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

กระบวนงำน : กำรบังคับใช้กฎหมำยจับกุมผู้กระท ำควำมผิดกฎหมำยจรำจร 
1 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร

ออกกวดขันวินัยจราจร 
พบการกระท าผิดและ
จับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและ
การทุจริตจากผู้กระท า
ความผิด เพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม หรือ
ออกใบสั่งบริเวณจุดพบ
การกระท าผิด 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มำก) 

2 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ออกกวดขันการกระท า
ผิดที่จุดตรวจ 

อาจจะมกีารเสนอและ
การทุจริตจากผู้กระท า
ความผิด เพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม หรือ
ออกใบสั่งบริเวณจุด
ตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มำก) 

๓ การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอการ
ทุจริตเพ่ือแลกกับการ
เปลี่ยนโทษปรับให้
น้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ 
 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓  แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต  

ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก 

 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโชนสี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนล าดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ  ซ่ึงหน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มา
ท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ ค ำอธิบำย  
กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมำะสมซึ่งช่วยให้เกิดควำมม่ันใจได้ใน

ระดับ ที่สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 

นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีกำรปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
อ่อน การควบคุมไม่ได้มำตรฐำนที่ยอมรับได้เนื่องจากมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไม่ท าให้ มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
 

 

 

 

 

 



                                                            
 

ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก 
ที ่๑๐๕ / 2569 

 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตและแผนกำรบริหำรจัดกำร 
  ควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก 
 
  ตำมค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก ที่ ๑๐๓/๒๕๖9 ลงวันที่ ๑๐ เมษำยน ๒๕๖9  เรื่อง 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก ได้ให้คณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจท่ำตะโก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ให้เป็น
ตำมวัตถุประสงค์ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด นั้น  
  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก ในประเด็น
กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตและแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตและแผนกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก ดังนี้.- 
องค์ประกอบ 
  1. ผู้ก ำกับกำร ประธำนกรรมกำร 
  ๒. รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม  กรรมกำร 
 ๓. รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน กรรมกำร 
 ๔. รองผู้ก ำกับกำรจรำจร  กรรมกำร 
  ๕. รองผู้ก ำกับกำรสอบสวน กรรมกำร 
  ๖. สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม กรรมกำร 
 ๗. สำรวัตรจรำจร กรรมกำร 
 ๘. สำรวัตรสอบสวน กรรมกำร 
 ๙. สำรวัตรสืบสวน กรรมกำร 
 ๑๐. สำรวัตรธุรกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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 โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  

๑. วิเครำะห์ควำมเสี่ยงและประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตของแต่ละสำยงำน เพื่อก ำหนด
เป็นมำตรกำรหรือแนวทำงป้องกันกำรทุจริตของแต่ละสำยงำน 

๒. จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙  
ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก และก ำหนดเป็นมำตรกำรหรือแนวทำงป้องกันกำรทุจริตของแต่ละสำยงำน
ในภำพรวม 

๓. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจทุกสำยงำนมีคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน มีกำร
ปรับปรุงแก้ไขกำรบริหำรจัดกำร กำรด ำเนินงำนแต่ละสำยงำนให้มีควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต 

๔. ให้แต่ละสำยงำนด ำเนินกำร และรำยงำนผลกำรปฏิบัติพร้อมภำพถ่ำยประกอบผ่ำน
สำรวัตรอ ำนวยกำร เพื่อให้ผู้ก ำกับกำรได้รับทรำบ  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่   ๑๐    เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖9 
 
   
           
                    พันต ำรวจเอก       
                                       ( อิศเรศ  ห่ำนด ำ ) 
                             ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

ของสถำนีต ำรวจภูธรท่ำตะโก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖9 

   
ที ่ ขั้นตอนกำร

ปฏบิตัิงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง

ต่อกำรทุจรติ 
Risk 

Score 
รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม

ควำมเสี่ยงต่อกำรทุจรติ 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รบัผดิชอบ 

๑.งำนอ ำนวยกำร 
1.1 กระบวนงำน : กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน   
๑ การพิจารณา

การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญ
ชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการทุจริต
เพื่อพิจารณาความ
ดีความชอบในการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
งานการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องวา่ง
ในการทุจริต  
๒.อบรมก าชับการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดี
ความชอบให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบทางด้านก าลังพล 
๔.เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแส
ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมก าชับ
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อประกอบการพจิารณา 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพจิารณาตามระเบยีบ
ทางด้านก าลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ  
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 

1.๒ กระบวนงำน : กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ     
๒ การตรวจสอบ

หลักฐานการ
เบิก จ่ายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบ
การเบิกจา่ย   

ผู้ตรวจสอบอาจจะ
มีการทุจริตจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบกิ
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบกิ
จ่ายเงิน
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง 

๑๐ 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการได้
เคร่งครัดต่อการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๒. มีการชี้แจงการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณให้ที่ประชุมบริหาร
รับทราบทุกครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจา่ยจะต้องเป็นเอกสาร
ที่ถูกต้องตามระเบียบ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ขา้ราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกตอ้ง 
๒.น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทกุเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
อ านวยการใหจ้่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่ายดว้ยเอกสารที่
ถูกต้องอยา่งเคร่งครัด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ 
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 
สารวัตร
อ านวยการ 

1.๓ กระบวนงำน : กำรบริหำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน 
๓ เสนอเรื่อง

ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการหรือ
ผู้ตรวจสอบอาจจะ
มีการทุจริตจากผู้
ถูกร้องเรียนเพื่อให้
ยุติเรื่อง 

12 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่าง
ตรงไปตรงมา 
๒. มีการชี้แจงการปฏบิัติตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ขา้ราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอยา่งถูกต้อง 
๒.ประชุมก าขับให้ทกุฝ่าย
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง

ตลอดปี
งบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ 
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 
สารวัตร
อ านวยการ 



๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถว่งดุล เป็นกลางใน
กระบวนงานตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏบิัติงานอยา่ง
ถูกต้องให้แก่ขา้ราชการต ารวจ  

๔ กรณีมี
หลักฐานพบว่า
มีการกระท า
ความผิดตามที่
ถูกร้องเรียน ผู้
พิจารณาจะ
เสนอให้
ผู้บังคับบัญชา
สั่งการลงโทษ
ตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือ
ผู้ตรวจสอบอาจจะ
มีการทุจริต เพื่อ
พิจารณาประเด็น
ให้การช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียนไม่ให้
ได้รับโทษ  

12 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อการ
พิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบ 
๒. มีการชี้แจงการปฏบิัติตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถว่งดุล เป็นกลางใน
กระบวนงานตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ขา้ราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอย่างถกูต้อง 
๒.ประชุมก าชับให้ทกุฝ่าย
ด าเนินการพิจารณาโทษทางวินยั
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏบิัติงานอยา่ง
ถูกต้องให้แก่ขา้ราชการต ารวจ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ 
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 
สารวัตร
อ านวยการ 

1.4 กระบวนงำน : กำรรับและแจกจ่ำยพัสดุ 
๕ เจ้าหน้าที่พัสดุ

น าพัสดุมา
แจกจา่ยใหแ้ต่
ละฝ่ายใน
สังกัดตาม
ความต้องการ
ที่เสนอขอ   

เจ้าหน้าที่พัสดุ
อาจจะมีการทุจริต
จากเจ้าหน้าที่ผู้มา
ขอเบิกพัสดุ ท าให้
การจัดสรรแจกจ่าย
พัสดุให้ แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียมกันตาม
ความต้องการที่
เสนอขอ 
 
 

๑๒ 
(สูง) 

๑.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่พัสดุใหจ้ัดสรร
แจกจา่ยอย่างเท่าเทียม ตาม
ความจ าเป็น 
๒.อบรมก าชับการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่พัสดอุย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการปฏิบัติงาน    
๓.การก าหนดขั้นตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุอยา่งถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ขา้ราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุ
ตามที่แต่ละฝ่ายตอ้งการ ตามความ
จ าเป็น 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
อ านวยการให้เบกิจ่ายพัสดุให้
ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจ าเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.ขั้นตอนการเบิกจา่ยพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประ
มาณ 

สารวัตร
อ านวยการ 

1.5 กระบวนงำน : กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
๖ การจัดท าและ

ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่อาจจะมี
การทุจริตที่
ผู้ประกอบการ
เสนอให้เพื่อแลก
กับการปกปิด
ข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบาง
กลุ่ม  

12 
(สูง) 

๑.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบติดตามการ
ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบ อย่างต่อเนื่อง 
๒.อบรมชี้แจงก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการปฏิบัติงาน    
๓.ตรวจสอบขั้นตอนการ
ด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา และวิธกีารให้
เป็นไปตามระเบียบ 
4.ก าชับเจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง 
มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่น
ใดจากผู้ประกอบการ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ขา้ราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามระเบียบอยา่งถูกต้อง 
๒.ก าหนดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในขั้นตอนการจัดซ้ือจัด
จ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
อ านวยการให้ด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนดอยา่งเคร่งครัด 
4.อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจา้งให้
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็น
ธรรม 
5.ผู้บังคับบัญชาก าชับเจา้หน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้ง มิให้มีการเรียกรับ 

ตลอด
ปีงบประ
มาณ 

สารวัตร
อ านวยการ 



ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
อื่นใดจากผู้ประกอบการ 
 

๒.งำนป้องกันปรำบปรำม 

กระบวนงำน : กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 
๑ การใช้อ านาจ

หน้าที่ในการ
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์ เพือ่
แลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ไดร้ับ
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

๒ การตรวจค้น 
จับกุม เช่น จุด
ตรวจค้น
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจค้น
ยาเสพติด 
สิ่งของผิด
กฎหมาย 

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อยา่งเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

๓ การลงบันทึก
การจับกุมและ
น าตัวผู้ต้องหา
ส่งพนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการ
บันทึกจับกุม หรือ
ท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบ
การทุจริตจากการปฏิบัติหนา้ที่
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 



๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติเป็น
ประจ า 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๔ การตรวจสอบ
ใบอนุญาตของ
แรงงานต่าง
ด้าววา่มีการ
ลักลอบ
หลบหนีเข้า
เมืองมาอย่าง
ผิดกฎหมาย
หรือไม่ 

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง หรอื
ต่อรองเพื่อไม่ส่งตัว
แรงงานต่างด้าว
ส่งกลับประเทศต้น
ทาง 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานเกีย่วกับแรงงาน
ต่างด้าวในพื้นที่  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อยา่งเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในชอ่งทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 
อย่าง สม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

๓.งำนสอบสวน 

กระบวนงำน : กำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
1 การท าส านวน

ในคดีอาญา -
จราจร 

อาจจะมีการทุจริต 
เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

10 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรพัย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบ
อย่างสม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 



๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
วงรอบอยา่งสม่ าเสมอ 
๖.อบรมก าชับพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

2 ยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ
พนักงาน
สอบสวน 

อาจจะมีการทุจริต 
เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มา
ติดต่อยื่นขอ
ประกันตัว 

16 
(สูงมำก) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นค า
ร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวตาม
วงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ขั้นตอนการยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 

3 สอบสวน
ปากค า
ผู้ต้องหา เพื่อ 
รวบรวม
ส านวนการ
สอบสวนฟ้อง
วาจา 
 

อาจจะมีการทุจริต 
ประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการ
สอบสวน  เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเป็นการตอบ
แทนในการอ านวย
ความสะดวกให้
ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว 

10 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนการฟ้อง
วาจาตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนฟ้องวาจาถูกต้องตาม
ขั้นตอนตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 

4 สอบสวน
ปากค า
ผู้ต้องหาเพื่อ 

อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริง
ให้หนักกว่าขอ้

๑๐ 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 



ทราบ
รายละเอียด
แห่ง 
ความผิด 

กล่าวหา เพือ่ให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนโดยทุจริต 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจน 
๖.อบรมก าชับพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามประเด็นแห่งความผิด
ให้ชัดเจนและตรวจส านวนอย่าง
สม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

งาน
สอบสวน 

5 สอบสวน
ปากค า
ผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบ
รายละเอียด
แห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการไม่
รวบรวม
พยานหลกัฐานให้
แน่นหนา เพือ่แลก
กับการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา 

๑๐ 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้ก าชับ
การเก็บรวบรวม
พยานหลกัฐาน 
๖.อบรมก าชับพนกังาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็น
แห่งความผิดและให้ความรู้ก าชบั
การเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 

๔.งำนสืบสวน 

กระบวนงำน : กำรบังคับใช้กฎหมำยด้ำนกำรสืบสวนคดีอำญำ 
๑ การจับกุม

ความผิดซ่ึง
หน้า และตาม
หมายจบั  

อาจจะมีการทุจริต 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม 

15 
(สูงมำก) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจตาม
ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 



3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนอืตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 

๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนา้ที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ่
ช่องทางการรายงานทกุครั้งที่มีการ
จับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๒ ลงบันทึกการ
จับกุม   

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 
หรือข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

๑๐ 
(สูง) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจตาม
ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนอืตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผล
การปฏิบัตแิละติดตามผลการ
ส่งด าเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนา้ที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ่
ช่องทางการรายงานทกุครั้งที่มีการ
บันทึกจับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 

๓ น าส่งพนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกน าตัว
ส่งด าเนินคดี 

๑๐ 
(สูง) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจตาม
ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 



3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนอืตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผล
การปฏิบัตแิละติดตามผลการ
ส่งด าเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 

๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนา้ที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายระเบยีบขอ้บังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอ่
ช่องทางการรายงานทกุครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 

๔.งำนจรำจร 

กระบวนงำน : กำรบังคบัใช้กฎหมำยจับกุมผู้กระท ำควำมผิดกฎหมำยจรำจร 
๑ เจ้าหน้าที่

ต ารวจจราจร
ออกกวดขัน
วินัยจราจร 
พบการกระท า
ผิดและจับกุม
ผู้กระท าผิด
กฎหมาย
จราจร 

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้กระท าความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดพบ
การกระท าผิด 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบยีบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดโดย
ทุจริต   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานของจราจรทั้งใน
ตู้บังคับไฟจราจรและในพื้นที่
รับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามระเบยีบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
โดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทจุริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟ
จราจรและพื้นที่รับผิดชอบตาม
วงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยีย่มเยยีนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานจราจร 



๒ เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจร
ออกกวดขัน
การกระท าผิด
ที่จุดตรวจ 

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้กระท าความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุด
ตรวจ 

๑๕ 
(สูงมำก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบยีบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดโดย
ทุจริต   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
อ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องตามระเบยีบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที่
ต ารวจจราจรที่มีความเดือน
ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทางวินัย
และอาญากับเจา้หน้าที่ต ารวจ
จราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที่  

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามระเบยีบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
โดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทจุริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติทีจุ่ดตรวจให้
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งถูกต้องตาม
วงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยีย่มเยยีนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนกังาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เร่ืองร้องเรียนเพื่อด าเนินการตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ทั้งทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิด
เพื่อไม่ให้เป็นแบบอยา่งเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสรา้งคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานจราจร 

๓ การ
เปรียบเทียบ
ปรับ 

อาจจะมีการเสนอ
การทุจริตเพื่อแลก
กับการเปลี่ยนโทษ
ปรับให้น้อยลง 

๑๒ 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบยีบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดโดย
ทุจริต     
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุดบริการ
เปรียบเทียบปรับอย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องตามระเบยีบ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามระเบยีบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
โดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทจุริต   

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การ 
สารวัตร 
งานจราจร 



4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที่
ต ารวจจราจรที่มีความเดือน
ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทางวินัย
และอาญากับเจา้หน้าที่ต ารวจ
จราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที ่

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติทีจุ่ดบริการ
เปรียบเทียบปรับอย่างสม่ าเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยีย่มเยยีนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนกังาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เร่ืองร้องเรียนเพื่อด าเนินการตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ทั้งทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิด
เพื่อไม่ให้เป็นแบบอยา่งเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 
เรียน  ผกก.สภ.ท่าตะโก 

- เพ่ือโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต สภ.ฯ ประจ าปี ๒๕๖9 
  - เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

พันต ารวจโทหญิง  
  (กาญจนา  ก้อนค า) 
สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก 
      ๑๖ เม.ย.๖9 

-  อนุมัติ 

- ให้ด าเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สภ.ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
พันต ารวจเอก  

                                                     (อิศเรศ   ห่านด า) 
                                                      ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก 

                   ๑๖ เม.ย.๖9 


