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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 
บทน า 

 
สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก ได้มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดท าแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ขึ้น โดยท าการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการรับ
สินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยส าคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้
ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะ
เกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น ท าให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) 
จากนั้น ได้น าประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาเป็นล าดับแรก   

พร้อมนี้ได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับดี  เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken) 

ในการนี้ สถานีต ารวจภูธรท่าตะโก ได้น าเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาสู่การปฏิบัติใน
แต่ละสายงานทั้ง งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพ่ือเป็น
มาตรการหรือเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจ าแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้แล้ว 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

1. สายงานอ านวยการ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามผลการปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการรับ
สินบนเพื่อพิจารณา
ความดีความชอบใน
การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของใต้
บังคับบัญชา 

๑ .ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
งานการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง

ในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์    

๒ .อบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓ .การพิจารณาความดี
ความชอบให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบทางด้านก าลังพล 
๔ .เพ่ิมช่องทางการแจ้ง
เบาะแสร้องเรียนต่อหัวหน้า
สถานี  

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมก าชับการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือนโดย
เน้นระบบคุณธรรม 
ความรู้ความสามารถ   
๒ .ตรวจสอบ ผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 
๓ .มีการตั้งคณะกรรมการ
ในการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใช้หลักการ
พิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านก าลังพล 
๔  .มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑. ผู้ก ากับการ, รองผู้ก ากับ
การทุกสายงาน, สารวัตร
อ านวยการ มีการอบรม
ชี้แจงข้าราชการต ารวจใน
สังกัดเป็นประจ า 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนมีการ
พิจารณาเป็นคณะกรรมการ
แต่ละสายงาน ด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรมเน้นระบบ
คุณธรรมเป็นทางชี้น า
ความส าเร็จ 
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ทางเอกสารและ Website 
๕.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  
ตามวงรอบการเบิกจ่าย   

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

2.ผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิก
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ที่ไม่ถูกต้อง 

๑ .ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่อยายอ านวยการได้
เคร่งครัดต่อการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๒ .มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้ที่ประชุม
บริหารรับทราบทุกครั้ง 
๓ .ระบบการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายจะต้อง
เป็นเอกสารที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 

๑ .มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบ
แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒ .น าข้อมูลการได้รับ
งบประมาณ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณแจ้ง
ให้ที่ประชุมบริหารทราบ
ทุกเดือน 
๓ .ผู้บังคับบัญชามีการ
ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่อยายอ านวยการ

ให้จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 
๔.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ผู้ก ากับการมีการก าชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งาน
อ านวยการในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณด้วย
เอกสารที่ถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 
2.สารวัตรอ านวยการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่งาน
อ านวยการก าชับการปฏิบัติ
ในการจ่ายเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
3.สารวัตรอ านวยการมีการ
ชี้แจงการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในที่ประชุม
บริหารเป็นประจ า 
๔.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

3.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้
ยุติเรื่อง 

๑ .ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่าง
ตรงไปตรงมา 
๒  .มีการชี้แจงการปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓ .มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็นกลาง
ในกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

๑ .มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบ
แนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมก าขับให้ทุกอยาย
ด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
๓ .ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ  

๔.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑.ผู้ก ากับการชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบ
แนวทางการตรรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตามระเบียบ
อย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
๒.ก าชับให้ทุกอยาย
ด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
ก าหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระท าความผิดตามที่ถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเสี่ยง  มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๔.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบน 
เพื่อพิจารณา
ประเด็นให้การ
ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับ
โทษ 

๑ .ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อการ
พิจารณาโทาทางวินัยตาม
ระเบียบ 
๒  .มีการชี้แจงการปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓ .มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็นกลาง

ในกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

๑ .มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบ
แนวทางลงโทาทางวินัย
ตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.ประชุมก าชับให้ทุกอยาย
ด าเนินการพิจารณาโทา
ทางวินัยด้วยความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
ก าหนด 
๓ .ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
๔.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑.ผู้ก ากับการ ได้มีการ
อบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทาง
ลงโทาทางวินัยตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 
๒.ก าชับให้ทุกอยาย
ด าเนินการพิจารณาโทาทาง
วินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม ตามระเบียบที่ก าหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานขั้นตอนปฏิบัติ : เจ้าหน้าที่พัสดุน าพัสดุมาแจกจ่ายใหแ้ต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๕.เจ้าหน้าที่พัสดุ
อาจจะรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้มาขอ
เบิกพัสดุ ท าให้การ
จัดสรรแจกจ่ายพัสดุ
ให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมกันตามความ
ต้องการที่เสนอขอ 

๑ .ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่พัสดุให้จัดสรร
แจกจ่ายอย่างเท่าเทียม ตาม
ความจ าเป็น 
๒ .อบรมก าชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่พัสดุอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือสร้างจิตส านึก

ในการปฏิบัติงาน    
๓ .การก าหนดขั้นตอนการ

เบิกจ่ายพัสดุอย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

๑ .มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบ
แนวทางการเบิกจ่ายพัสดุ
ให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
๒ .มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการ
แจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละ
อยายต้องการ ตามความ
จ าเป็น 
๓ .ผู้บังคับบัญชามีการ
ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่อยายอ านวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามความจ าเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔ .ขั้นตอนการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
๔.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ผู้ก ากับการได้มีการอบรม
ชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้
ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
2.ผู้ก ากับการได้มีการให้
เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาการแจกจ่าย
พัสดุตามที่แต่ละอยาย
ต้องการ 
๓ .ผู้บังคับบัญชามีการก าชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
อยายอ านวยการให้เบิกจ่าย
พัสดุตามความจ าเป็น และ
ประหยัดงบประมาณ  
๔.ก าชับขั้นตอนการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่พัสดุน าพัสดุมาแจกจ่ายใหแ้ต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

6.เจ้าหน้าที่อาจจะมี
การรับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ
ให้เพื่อแลกกับการ
ปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ 
 

๑ .ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบติดตาม
การประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ อย่างต่อเนื่อง 
๒ .อบรมชี้แจงก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือสร้างจิตส านึก

ในการปฏิบัติงาน    
๓ .ตรวจสอบขั้นตอนการ
ด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา และวิธีการให้
เป็นไปตามระเบียบ 
4.ก าชับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่น
ใดจากผู้ประกอบการ 

๑ .มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒ .ก าหนดการเปนดเผย
ข้อมูลสาธารณะในขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
ระเบียบให้ชัดเจน 
๓ .ผู้บังคับบัญชามีการ
ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่อยายอ านวยการ
ให้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ทุกขั้นตอนให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนดอย่าง
เคร่งครัด 
4.อบรมชี้แจงเสริมสร้าง
คุณธรรมความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบถูกต้องเป็น
ธรรม 
5. ผู้บังคับบัญชาก าชับ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง มิให้
มีการเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
อ่ืนใดจากผู้ประกอบการ 
6. ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑.ผู้ก ากับการมีการอบรม
ชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้
ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
๒.ผู้ก ากับการได้มีการให้
เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาการแจกจ่าย
พัสดุตามที่แต่ละอยาย
ต้องการ 
๓ .ผู้บังคับบัญชามีการก าชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
อยายอ านวยการให้เบิกจ่าย
พัสดุตามความจ าเป็น และ
ประหยัดงบประมาณ  
๔.ก าชับขั้นตอนการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 

 
 



การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของงานอ านวยการ 
 

 
   
 เมื่อวันที่ 1๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วย                         รอง 
ผกก.สภ.ท่าตะโก ทุกสายงาน ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอ านวยการในแต่ละอยาย ดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด   
2. มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ด าเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
5. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 
6. การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. เน้นย้ าในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 



ภาพแสดงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ สภ.ท่าตะโก  

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เมื่อวันที่ 2 มี.ค.68  พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วยคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน

ขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.ท่าตะโก ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการต ารวจ สภ.ท่าตะโก 
ครั้งที่ 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการ
ปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 



 

 

ภาพแสดงช่องทางการติดต่อสอบถามทาง Website ของสถานีต ารวจ (O5) 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีต ารวจ (O17) 

 

 



  

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.หญิงกาญจนา  ก้อนค า สว.อก.สภ.ท่าตะโก ได้มีการน าข้อมูลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีต ารวจ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้รับทราบ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ 
เก็บรักาา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทาง
การตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม  และอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการต ารวจได้รับทราบ 

 
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.หญิงกาญจนา  ก้อนค า สว.อก.สภ.ท่าตะโก ได้มีการน าข้อมูลการใช้

จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมอยายอ านวยการ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้รับทราบการใช้
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บ
รักาา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการต ารวจได้รับทราบ   



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑ .อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กดหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/ ๒๕๓๗   

๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามวงรอบ 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุม
ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕ .ผู้บังคับบัญช าออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานใน
ผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการต ารวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการ
เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจ
พ้ืนที่ 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้นยา
เสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑ .อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กดหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริม สร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่บริเวณจุดตรวจ
ตามวงรอบ 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบร
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุม
ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕ .ผู้บังคั บบัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
บริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการต ารวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการ
เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานที่จุดตรวจตาม
วงรอบ 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน การลงบันทึกการจับกุมและน าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑ .อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กดหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติเป็น
ประจ า 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบรับ
สินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุม
ก าก ับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร .ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัด
ตามวงรอบอยู่เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการเรียบรรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒..มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
ตามค าสั่ง ตร .ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
ในแต่ละผลัดตามวงรอบอยู่
เสมอ 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่างผิด
กฎหมายหรือไม่ 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

4.อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรอง
เพื่อไม่ส่งตัว
แรงงานต่างด้าว
ส่งกลับประเทศต้น
ทาง 

๑ .อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม

กดหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเ พ่ิมเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 

๑๒๑๒/ ๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
แรงงานต่างด้าวในพ้ืนที่  

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบร
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุม
ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏ ิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
พ้ืนที่รับผิดชอบ และสุ่ม
ตรวจผลการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 
อย่าง สม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการต ารวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการ
เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ
และผลการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
กับแรงงานต่างด้าว 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

 
 
 
 



การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของงานป้องกันปราบปราม 
 

 
 
  เ มื่ อ วั นที่  1๐  มี น าคม  ๒๕๖8  พ . ต . อ . อิ ศ เ รศ   ห่ านด า  ผกก . สภ . ท่ า ตะ โก  พร้ อมด้ ว ย                             
พ.ต.ท.วรายุทธ กิติชัยชนานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.ท่าตะโก , พ.ต.ท.สราวุฒิ  สุขวิญญา สวป.สภ.ท่าตะโก และ 
พ.ต.ต.ชาคลีรัตน์  ปาสร้อย  สวป.(ชส.)สภ.ท่าตะโก ได้มีการประชุมข้าราชการต ารวจอยายป้องกันปราบปราม     
สภ.ท่าตะโก เพ่ือทราบข้อราชการของอยายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพ้ืนที่, หาแนวทางการ
ป้องกันอาชญากรรม และก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการ
ปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ าให้
ข้าราชการต ารวจทุกนายปฏิบัติดังนี้ 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบน  หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ  
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และ Website 
๕ .ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพ้ืนที่รับผิดชอบ และสุ่มตรวจ การปฏิบัติหน้าที่ตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการต ารวจ

อย่างสม่ าเสมอ 
๗. ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ ยืม คืน  เก็บรักาา ทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาคได้อย่าง

ถูกต้องตามระเบียบ 



 
 วันที่ ๑๒ มี.ค.2568 พ.ต.ท.วรายุทธ กิติชัยชนานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.ท่าตะโก , พ.ต.ท.สราวุฒิ            
สุขวิญญา สวป.สภ.ท่าตะโก อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  การป้องกัน
อาชญากรรมที่เกิดขึ้นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีต ารวจ และก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกดหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ 
หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดในทุกกรณ ี 

 

 

  เมื่อวันที่ ๑๗ มี.ค.68  พ.ต.ท.วรายุทธ กิติชัยชนานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.ท่าตะโก , พ.ต.ท.สราวุฒิ            
สุขวิญญา สวป.สภ.ท่าตะโก ออกตรวจพ้ืนที่รับผิดชอบบริเวณจุดตรวจ โดยเน้นย้ าให้ข้าราชการต ารวจได้ปฏิบัติ
หน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น จับกุม และก าชับมิให้มีการเรียบรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกดหมายอย่างเคร่งครัด  

 

 



 

 

  เมื่อวันที่ 17 มี.ค.68 พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก พ.ต.ท.วรายุทธ กิติชัยชนานนท์ รอง 
ผกก.ป.สภ.ท่าตะโก , พ.ต.ท.สราวุฒิ   สุขวิญญา สวป.สภ.ท่าตะโก อบรมข้าราชการต ารวจเข้าใจขั้นตอนการ
ปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม และการน าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมทั้ง การ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับ
โทาน้อยลงโดยเคร่งครัด มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกดหมายให้เกิดความ
โปร่งใสชัดเจน พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิดและเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ าเสมอ  

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

3. งานสอบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การท าส านวนในคดีอาญา -จราจร  
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๑ .อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม

กดหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 

๑๒๑๒/ ๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
วงรอบอย่างสม่ าเสมอ 
๖ .อบรมก าชับพนักงาน

สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/ ๒๕๕๖ 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓ .จั ดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕ .ผู้บังคับบัญชาตรวจ
ส านวนการสอบสวนและ
เร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสม 
 

1.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจส านวน
การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพื่อ
อ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มา
ติดต่อ 

๑ .อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม

กดหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นค า
ร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตาม
วงรอบ 
๖ .อบรมก าชับพนักงาน

สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/ ๒๕๕๖ 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นค า
ร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตาม
วงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจส านวน
การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อ 
รวบรวมส านวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
ประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการ
สอบสวน  เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเป็นการตอบ
แทนในการอ านวย
ความสะดวกให้
ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว 

๑ .อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม

กดหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 

๑๒๑๒/ ๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนการฟ้อง
วาจาตามวงรอบ 
๖ .อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ตร .ที่ ๔๑๙/ ๒๕๕๖ 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพ่ือเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕ .ผู้บังคับบัญชาตรวจ
ส านวนการสอบสวนฟ้อง
วาจาถูกต้องตามขั้นตอน
ตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒ .มี การออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
ตามค าสั่ง ตร .ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจส านวน
การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

4.อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริง
ให้หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบน 

๑ .อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม

กดหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจน 
๖ .อบรมก าชับพนักงาน

สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/ ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 
 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕ .ผู้บังคับบัญชาตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจนและตรวจส านวน
อย่างสม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒ .มี การออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
ตามค าสั่ง ตร .ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ  
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจส านวน
การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

5.การไม่รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพื่อแลก
กับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา 

๑ .อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม

กดหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท า

ผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่   
๓  .เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 

๑๒๑๒/ ๒๕๓๗   
๔ .มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕ .ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
ส านวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้ก าชับ
การเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
๖ .อบรมก าชับพนักงาน

สอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/ ๒๕๕๖ 

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร .ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔ .มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕ .ผู้บังคับบัญชาตรวจ
ส านวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้ก าชับ
การเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 

๑.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุม
ชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒ .มี การออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
ตามค าสั่ง ตร .ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจส านวน
การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

 

 

 



การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของงานสอบสวน 

 

  เมื่อวันที่ 19 มี.ค.68 8  พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปรินทร ภู่ระย้า 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วย พ.ต.ต.พิศลย์ ผาสุข สว.(สอบสวน) สภ.ท่าตะโก ประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดส านวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีต ารวจ ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้ก าชับการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
๗. ให้ด าเนินการตามค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๘. มีการก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง

ให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ 
๙.ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดย

เด็ดขาด  
๑๐. การเก็บรักาา จ าหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ 
๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 
 



 
 

  เมื่อวันที่  ๒๕ มี .ค.68 พ.ต.ท.ปรินทร ภู่ระย้า รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วย              
พ.ต.ต.พิศลย์ ผาสุข สว.(สอบสวน) สภ.ท่าตะโก เร่งรัดตรวจส านวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดส านวนการสอบสวนที่ค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดี
ให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีตั้งแต่สถานที่เกิดเหตุและพยานหลักฐานอ่ืนให้มีการจัดเก็บ 
รวบรวมครบถ้วน เพ่ือประกอบการพิจารณาคดีในส านวนการสอบสวน  เน้นย้ าการสอบสวนให้ครบตามประเด็น
แห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

4. งานสืบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 

ออกค. .1ำสั่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจตามค าสั่ง ตร .ที่

1212/2537  
2. แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3. รอง ผกก .สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4. มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนือตามระเบียบ  
๕ .มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.  

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓ .งานสืบสวน ออกค ำสั่ง
ก าชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔ .รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการอยายสืบสวนให้
ปฏิบัติตามกดหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 
๕ .มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ต่อช่องทางการรายงานทุก
ครั้ง 
๖  .มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ต ารวจงานสืบสวน มิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ 
เพ่ือเป็นมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกอัง
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กดหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจในแต่ละผลัดอย่าง
ต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ลงบันทึกการจับกุม   
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 
หรือข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

1. ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจ
ตามค าสั่ง ตร .ที่

1212/2537  
2. แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3. รอง ผกก .สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4. มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนือตามระเบียบ  
๕ .มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.  
๖ .ผู้บังคับบัญชารับทราบผล
การปฏิบัติและติดตามผลการ
ส่งด าเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓ .งานสืบสวน ออกค ำสั่ง
ก าชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔ .รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการอยายสืบสวนให้
ปฏิบัติตามกดหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 
๕ .มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ต่อช่องทางการรายงานทุก
ครั้ง 
๖  .มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 
 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ต ารวจงานสืบสวน มิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ 
เพ่ือเป็นมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกอัง
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กดหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจในแต่ละผลัดอย่าง
ต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : น าส่งพนักงานสอบสวน   
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมกีารเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพ่ือแลกกับ
การไม่ถกูน าตัวส่ง
ด าเนินคดี 

1. ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจ
ตามค าสั่ง ตร .ที่

1212/2537  
2. แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3. รอง ผกก .สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4. มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนือตามระเบียบ  
๕ .มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.  
๖ .ผู้บังคับบัญชารับทราบผล
การปฏิบัติและติดตามผลการ
ส่งด าเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .มีมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

ค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓ .งานสืบสวน ออกค ำสั่ง
ก าชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔ .รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการอยายสืบสวนให้
ปฏิบัติตามกดหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 
๕ .มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ต่อช่องทางการรายงานทุก
ครั้ง 
๖  .มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๗ .มีการติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ต ารวจงานสืบสวน มิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานีต ารวจ 
เพ่ือเป็นมาตรการควบคุมก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกอัง
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กดหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจในแต่ละผลัดอย่าง
ต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

 



การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของงานสืบสวน 

  

  เมื่อวันที่ ๑๔ มี.ค.68 พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า ผกก.สภ.ท่าตะโก มอบหมายให้ พ.ต.ท.เขมณัฏฐ์  ภักดิ์แจ่ม
จรูญ  รอง ผกก.สส.สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วย พ.ต.ต.สมบัติ  พานทอง  สว.สส.สภ.ท่าตะโก ประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจ
อยายสืบสวน เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี้ 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได ้
๔. อบรมชี้แจงข้าราชการอยายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกดหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐,ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด  
๑๑.ก าชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 



 

  เมื่อวันที่ 2๐ มี.ค.68 พ.ต.ท.เขมณัฏฐ์  ภักดิ์แจ่มจรูญ  รอง ผกก.สส.สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วย พ.ต.ต.
สมบัติ  พานทอง  สว.สส.สภ.ท่าตะโก มีการประชุมและตรวจผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อยายสืบสวนของแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเน้นย้ าให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

 

  เมื่อวันที่ 23 มี.ค.68 พ.ต.ต.สมบัติ  พานทอง  สว.สส.สภ.ท่าตะโก อบรมปล่อยเจ้าหน้าที่อยายสืบสวน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการก าชับการท างานอย่างสุจริต ไม่มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี พร้อม
ตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การน าตัวส่งพนักงานสอบสวนด าเนินคดีต้อง
ปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

5. งานจราจร 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระท าผิดและจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้กระท าความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดพบ
การกระท าผิด 

๑ .ผู้บังคับบัญชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกดหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ

สินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิด   
๒ .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท ี่   
๓ .ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
จราจรทั้งในตู้บังคับไฟ
จราจรและในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
๔ .มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.  

๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกดหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้

ปฏิบัติตามกดหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟ
จราจรและพ้ืนที่รับผิดชอบตาม
วงรอบ  

4 .จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 

5 .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเ รียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการจราจร 
สารวัตรจราจร ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ต ารวจงานจราจร มิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และอบรม
ปลูกอังเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกดหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการจราจร 
สารวัตรจราจรสุ่มตรวจ
การจราจรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
และตู้บังคับไฟจราจร 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออกกวดขันการกระท าผิดที่จุดตรวจ 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้กระท าความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุด
ตรวจ 

๑ .ผู้บังคับบัญชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กดหมาย
อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระท าผิด   
2. รอง ผกก .จร.ฯ/สว.จร.
ฯ ออกตรวจตราตามจุด
อ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 
4. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรที่มีความ
เดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5. มีการด าเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด 
6. มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการ
กระท าผิดของเจ้าหน้าที่  

๑ .ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กดหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช ่วยเหลือผู้กระท าผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้

ปฏิบัติตามกดหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจให้
ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตาม
วงรอบ  

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 

5 .รอง ผกก.จร/.สว.จร .ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ

ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ

เรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ทั้งทางเอกสารและ Website 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ต ารวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกอังเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กดหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนออกตรวจ
จุดอ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการ
ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
7.ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ และมี
มาตรการลงโทาทั้งทางวินัย
และอาญาหากมีการกระท า
ความผิดอย่างเฉียบขาด  



8.ลงโทาทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระท าผิด
เพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 

8.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การเปรียบเทียบปรับ 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมีการเสนอ
รับสินบนเพื่อแลก
กับการเปลี่ยนโทษ
ปรับให้น้อยลง 

๑ .ผู้บังคับบัญชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กดหมาย
อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระท าผิด   
2. รอง ผกก .จร.ฯ/สว.จร.
ฯ ออกตรวจตราตามจุด
บริการเปรียบเทียบปรับ
อย่างสม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 
4. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรที่มีความ
เดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5. มีการด าเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด 

๑ .ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กดหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ

ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้

ปฏิบัติตามกดหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่จุดบริการ
เปรียบเทียบปรับอย่างสม่ าเสมอ 

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 

5 .รอง ผกก.จร/.สว.จร .ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพน ักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ต ารวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลูกอังเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กดหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพ่ือเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนออกตรวจ
จุดอ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 



6. มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการ
กระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ทั้งทางเอกสารและ Website 

8.ลงโทาทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระท าผิด
เพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

6.สารวัตรจราจรมีการ
ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
7.ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ และมี
มาตรการลงโทาทั้งทางวินัย
และอาญาหากมีการกระท า
ความผิดอย่างเฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของงานจราจร 

 
  เมื่อวันที่  1๒ มี.ค.68 พ.ต.ท.วรายุทธ  กิติชัยชนานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.ท่าตะโก  และ            

พ.ต.ท.สราวุฒิ  สุขวิญญา  สวป.สภ.ท่าตะโก ประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจอยายจราจร  เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของ
งานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพ้ืนที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิด
อุบัติเหตุในพ้ืนที่ การอึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และก าชับการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้
ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้ก าชับมิให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรกระท าในประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะน ามาตรการลงโทาทางวินัยและอาญามาใช้อย่าง
เฉียบขาด เน้นย้ า ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบกดหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต า รวจให้
ปฏิบัติตามกดหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
4 .จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 
5 .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และ Website 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
 



   

  เมื่อวันที่ ๑๘ มี.ค.68  พ.ต.ท.วรายุทธ  กิติชัยชนานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.ท่าตะโก  และ  พ.ต.ท.สราวุฒิ    
สุขวิญญา  สวป.สภ.ท่าตะโก มีการออกตรวจอ านวยการจราจรในพ้ืนที่ตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรในพ้ืนที่อ านวยการจราจรอย่างต่อเนื่อง เน้นย้ าการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีต ารวจ มีความ
อดทนอดกลั้น เน้นย้ าข้อกดหมายที่ใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 

  

  เมื่อวันที่ ๒๕ มี.ค.68 พ.ต.ท.วรายุทธ  กิติชัยชนานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.ท่าตะโก  และ  พ.ต.ท.สราวุฒิ    
สุขวิญญา  สวป.สภ.ท่าตะโก อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน หรือทรัพย์สินอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  

 



 

 

   

 เมื่อวันที่ 2๗ มี.ค.68 พ.ต.ท.วรายุทธ  กิติชัยชนานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.ท่าตะโก  มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่บริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีต ารวจ เพ่ือก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความถูกต้อง อดทนอดกลั้น และเกิดความโปร่งใสในขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมก าชับห้ามมิให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด และมีการ
ตรวจระบบใบสั่ง PTM ของสถานีต ารวจเป็นประจ าเพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ตรวจสอบระบบอย่างต่อเนื่องให้มีความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 



 

 

 

พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า  ผกก.สภ.ท่าตะโก ได้ออกค าสั่ง สภ.ท่าตะโก ที่ ๖8/2568 ลง 5 มี.ค.68 เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการในการก ากับดูแลความ
ประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 

 

 

 



  
 
  เมื่อวันที่ ๒4 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.อิศเรศ  ห่านด า  ผกก.สภ.ท่าตะโก พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ต ารวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีต ารวจ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการที่
ต้องด าเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การด าเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีต ารวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน และเพ่ิมพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ด้วย 


